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L. FEJEZET: A foglalkoztatasi kovetelményrendszer célja,
hatalya

1. § A foglalkoztatasi kovetelményrendszer célja

(1) A foglalkoztatasi kovetelményrendszer (a tovabbiakban: kévetelményrendszer) a Sola
Scriptura Teoldgiai Féiskolan (a tovdbbiakban: f6iskola) dolgozok alkalmazasanak,
folyamatos alkalmassdganak, valamint elémenetelének kovetelményeit hatdrozza meg,
Osszhangban a nemzeti felséoktatasrol szold 2ou. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban:
Nftv.), a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Munka
Torvénykonyve) és a kapcsolddd jogszabdlyok elbirdsaival, valamint a fenntartd, a
Keresztény Advent Kozosség alkalmassagra vonatkozé kiilonleges kivanalmaival.

2. § A foglakoztatasi kovetelményrendszer hatalya

(1) A kovetelményrendszer hatdlya kiterjed a f&iskolan létrehozhaté magasabb vezet6i,
vezetdi, oktatdi, kutatoi, tandri és egyéb alkalmazotti munkakorokre.

II.  FEJEZET: Altalanos rendelkezések

3. § A munkaltatoi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

(1) A f6iskola valamennyi alkalmazottja felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

(2) A rektor a munkaltatoi jogait részben vagy teljes egészében a féiskola magasabb vezetd
beosztdsban levé alkalmazottjaira irdsban atruhazhatja.

(3) A munkaltatdi jogkor gyakorlasa sordn a szenatus véleményezési és javaslattételi jogkort
gyakorol a szervezeti és mikodési rendben, valamint e kovetelményrendszerben
meghatdrozottak szerint.

4.8 A féiskolan létesitheté6 munkakorok

(1) A f6iskolan az oktatdssal Osszefliggd feladatokat oktatdi és tandari munkakorben
foglalkoztatottak latjak el.

(2) A féiskolan az 06ndll6 kutatdi feladatok elldtdsira tudomdnyos kutatéi munkakor
létesithetd.

(3) Az oktatdi és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakérben is ellathatok.

(4) A f6iskolan létesithetd oktat6i munkakorok:
a) tandrsegéd,
b) adjunktus,
¢) féiskolai docens,
d) féiskolai tandr,
e) mesteroktato.

(5) A féiskolai tanari és docensi beosztdsban levs oktatdk vezet$ oktatoknak mindsiilnek, igy
tanszékvezetdi és szakfelelsi feladatokat is ellathatnak.



(6) A Féiskolan létesithet6 tanari munkakorok:
a) nyelvtanar,
b) mivésztandr,
c) jogi alapismeretek tanara,
d) mérnoktandr.
(7) A féiskolan létesitheté nem oktatoi, illetve nem tanari jellegli munkakorok:
a) igazgatasi és szervezési referens (Rektori Hivatal),
b) rektori titkdr (a rektor munkdjdhoz kapcsolédd adminisztracié vezetése, Rektori
Hivatal),
¢) tanulmanyi osztdly munkatars (Tanulmdnyi Osztdly),
d) pénziigyi szamviteli tigyintéz6 (Gazdasagi Igazgatosag),
e) informatikus,
f) gépkocsivezetd.
(8) A Féiskolan létesithet6 magasabb vezetd6i és vezet6i munkakorok:
a) magasabb vezet6i munkakorok:
aa) rektor,
ab) rektorhelyettes (dltalanos, oktatasi és tudomanyos)
ac) gazdasagi igazgato
b) vezetdi munkakorok:
ba) tanszékvezetd,
bb) fétitkar (Rektori Hivatal vezetd)
bc) gazdasagi igazgatd-helyettes
bd) mindségligyi vezetd
be) tanulmanyi osztaly vezet6
bf) tanulmanyi osztélyvezet6-helyettes
bf) konyvtarvezetd
bg) kollégiumvezetd
(9) Az e szakaszban meghatdrozott munkakorokon tdlmenden a féiskola miikddésével
Osszefiigg6 feladatok ellatasara a rektor altal meghatdrozott egyéb munkakor is létesithetd.

5.8 Az alkalmazasra vonatkozo altalanos kovetelmények

(1) A Féiskolan az alkalmazottak foglalkoztatdsira a Munka Torvénykonyvét az Nftv.-ben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott
a) rendelkezzék az el6irt végzettséggel, szakképzettséggel,

b) buntetlen el6életti és cselekvéképes legyen, ne élljon a tevékenység folytatasat kizaro
foglakozastol eltiltas hatdlya alatt.

(3) Barmely munkakorben alkalmazott személyekkel szembeni kovetelmények meghatarozasa
az Nftv.-ben és e kovetelményrendszerben foglaltak alapjan torténik.

(4) A féiskolan létesithet6 minden munkakor betoltése esetén érvényesiteni kell a fenntartd
erkélcsi kivanalmait (kovetelményrendszer 7.8).

(5) A féiskolan valamennyi munkakor (ideértve kiilonosen a féiskolai docensi, f6iskolai tanari,
és a magasabb vezetdi és vezet6i munkakoroket is) esetében a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony hatdrozott és hatarozatlan idétartamra is létesithetd, kivéve a rektori
munkakort, mely esetben a megbizatas 5 évre szol. Ugyanazon személy rektori megbizasat
a szenatus és a fenntart6 tobbszor is kezdeményezheti.



(6) A nem oktatoi és nem tanari munkakort betoltd alkalmazottak foglalkoztatédsa teljes vagy
részmunkaidés munkaviszonyban is torténhet.

(7) Valamennyi munkakorben alkalmazott részletes, névre szolé munkakori leirast kap
munkdba 4llasakor munkaszerzédésének mellékleteként, melynek elfogadasat aldirasaval
igazolja.

(8) A rektor munkakéri leirasat a Keresztény Advent Kozosség, mint fenntartd egyesiilet
elnoke hatdrozza meg.

(9) A magasabb vezet6k, vezet6k munkakéri leirdsat a rektor hatarozza meg.

(10)A szervezeti egységek munkatdrsainak munkakori leirdsat a szervezeti egység vezetdi
készitik el.

III. FEJEZET: Oktatoi, tanari és tudomanyos kutatoi’
munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok

6.§ Altalanos szabalyok

(1) Az oktatdi feladat elsédlegesen oktatéi munkakorben lathat6 el. Egyes kiillonos oktatdsi
feladatok tanari munkakorben is ellathatok.

(2) Oktatoi és tanari munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhatd.

(3) Oktatoi feladatokra torténé alkalmazas feltétele az Nftv.-ben meghatdrozott egyéb
feltételek megléte mellett, hogy az alkalmazott
a) rendelkezzék az el6irt végzettséggel, mesterfokozattal és szakképzettséggel,

b) buntetlen elééletti és cselekvéképes legyen, ne élljon a tevékenység folytatasat kizaro
foglakozastol eltiltas hatélya alatt,
c) e kovetelményrendszerben meghatéarozott oktatoi kovetelményeknek megfeleljen.

(4) Tandri és tudomdnyos kutat6i feladatokra torténd alkalmazds feltétele az Nftv.-ben
meghatdrozott egyéb feltételek megléte mellett, hogy az alkalmazott
a) rendelkezzék az el6irt mesterfokozattal és szakképzettséggel,

b) buntetlen el6életti és cselekvéképes legyen, ne élljon a tevékenység folytatasat kizaro
foglakozastol eltiltas hatdlya alatt,
c) e kovetelményrendszerben meghatarozott kovetelményeknek megfeleljen.

(5) A (3)-(4) bekezdésben szereplé rendelkezéseket a munkaltatd a megbizasi jogviszony
keretében torténd foglalkoztatdsndl is értelemszertien alkalmazni koteles, figyelemmel az
Nftv. 25.8 (1) és (3), a 33.8 (3), valamint a 34.8 (2) bekezdésére.

(6) Az oktatok, tanarok és tudomanyos kutatdk részletes feladatai a munkaszerzédés
mellékletét képezé munkakori leirdsban kertilnek meghatarozasra.

(7) A mesteroktato kivételével nem foglalkoztathatd tovabb az az oktato, aki az oktatoi
munkakorben torténé foglakoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerez
tudomanyos fokozatot.

(8) A (7) bekezdésben meghatarozott hatdridébe nem szamit be az az idészak, amely alatt a
munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas
céljabdl, kozeli hozzatartozd 4polasa céljabol, kereséképtelen betegség miatt, valamint
kilfoldi fels6oktatdsi intézményben vagy kutatéintézetben valé munkavallalds vagy
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szakmai tanulmanyut miatt szlinetel. A hataridé elteltével az oktaté6 munkaviszonya
megsziinik. A megsz{inésrél a rektor irdsban értesiti az oktatot.

(9) A munkaltatdi jogok gyakorldja a munkaszerzédésben koteles meghatarozni, hogy a
munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket az oktatdnak milyen {litemezésben kell
teljesitenie, tovabba fel kell hivnia a figyelmet a (8) bekezdésben meghatarozott
jogkovetkezményekre.

(10)A munkaltatd rendes felmondassal - az Munka Torvénykonyvében meghatarozottakon tul
- az oktatdi munkakorben torténé foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato
a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatdrozottakat,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltato - megfelel6 hatdrid6 biztositasaval - a munkaszerzédésben eldirt.

(1) Az oktatdi, tanari és tudomdnyos kutatdi munkakorok betoltése a fenntartoval vald
egyeztetés alapjan, a képzettség, valamint a szakmai és a fenntarto kivanalmainak
megfelelé erkolcsi alkalmassdg és biblikus szemlélet meglétének figyelembevételével
torténik. Az oktatoi, tandri és tudomdnyos kutatéi munkakorok betdltése - ideértve
kiilonosen a féiskolai docensi és a féiskolai tanari munkakordket - nem pélydzati aton
torténik. E rendelkezés soran a féiskola torvény altal adott lehetGségeivel élve — az Nftv.
94.8 (2) bekezdése alapjan - eltér 29.§ (1) bekezdésében foglaltaktol.

(12)Az oktatdk, tanarok és tudomanyos kutatok teljes idejli vagy részmunkaidds
munkaviszonyban is foglalkoztathatdk. Az oktatoi, tandri és tudomdnyos kutatoéi feladat
megbizasi jogviszony keretében is ellathat6 (a tovabbiakban: draadé oktatd, draadd tanar,
megbizasos kutato).

(13) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi, tandri és tudomdanyos kutatdi feladat akkor
lathatd el, ha az ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara
forditott idé nem haladja meg a teljes munkaidé 6o %-at. Megbizasi jogviszony létesithetd
tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi, tandri és kutatdi feladatokra. A féiskola a vele
munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozé oktatoi feladatok ellatdsara
megbizasi jogviszonyt létesithet.

(14)Az oktatéi, tanari munkakorre vonatkozo munkaszerzédést, az oktatoi feladatokra a
megbizdsi szerz6dést a rektor azon személlyel koti meg, akit a szendtus mindsitett
tobbséggel hozott dontésével tamogat.

(15) A f6iskola az Nftv. 31.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az oktatoi és kutatdi
foglalkoztatdsi korhatar vonatkozasaban nem allapit meg felsé plafont. Az oktatd és kutato
mindaddig foglalkoztathato, amig megfelel az e kovetelményrendszerben foglalt, a
folyamatos alkalmazasra vonatkozé feltételeknek.

7.8 Szakmai és erkolcsi kovetelmények

(1) A f6iskolai magasabb vezetdi, vezet6i, oktatoi, tandri, tudomanyos kutatoi, illetve egyéb
alkalmazotti munkakorben dolgozé munkatarsa rendelkezzék
a) szakmai alkalmassaggal, azaz:
aa) szaktertiiletén beliil felkésziilt legyen,
ab) feladatait legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen lassa el,
ac) rendelkezzék a szakteriiletén elvarhatd, megfelel6 pedagdgiai, mddszertani,
illetve egyéb szakmai ismeretekkel.
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b) megfelel$ személyiségi jegyekkel, azaz:
ba) megfelel$ erkolcsi magatartassal,
bb) erkolcsi feddhetetlenséggel,
bc) megfelel viselkedéskulturaval,
bd) a munkdban vald lelkiismeretes kitartassal.

IV. FEJEZET: Az egyes oktatoi, tudomanyos kutatoi3 és tanari
munkakorokhoz kapcsolodo specialis kovetelmények

8.8 Tanarsegéd

(1) Tandrsegédi munkakorben valo alkalmazas feltételei:
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel valé rendelkezés,
b) doktori képzés megkezdése.

(2) Tanarsegédi munkakorben valé folyamatos alkalmazas feltételei:
a) oktatott tantargyainak témakorében magas szinti szakmai felkésziiltség, széleskort
tajékozottsag,
b) oktatott szakteriiletén tul ismerje hivatdsa problémait, a szakirodalomban folyamatosan
tajékozodjék,
c) oktatasi segédletek készitése, Gsszeallitasa,
d) oktatott tantargyanak folyamatos fejlesztése, el6addsok tartasa, gyakorlatok vezetése, a
hallgatdi tevékenység (kilonosen szakdolgozatok, TDK munka) iranyitdsa, konzulensi
feladatok ellatasa, tanuldcsoportok szervezése,
e) rendszeres publikacios tevékenység,
f) munkakori leirasban szerepld feladatok folyamatos, megfelel6 szinvonalon torténd
ellatdsa.

9.8 Adjunktus

(1) Adjunktusi munkakérben val6 alkalmazas feltételei:
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel valo rendelkezés,
b) doktori fokozattal valé rendelkezés,
c) rendelkezzék négyéves felsGoktatasi oktatoi, szakmai gyakorlattal.

(2) Adjunktusi munkakorben valo folyamatos alkalmazas feltételei:
a) rendelkezzék szakteriiletének alapos és korszerli ismeretével, modszertananak
gyakorlati ismereteivel,
b) oktatott tantargydnak folyamatos fejlesztése (el6addsok, gyakorlatok tartdsa,
szakdolgozatok, TDK munkdk irdnyitdsa, konzulensi feladatok elldtdsa), a tanuldsban
hatékony és iranyad¢ segitséget tudjon nyujtani,
c) legalabb egy idegen nyelven olvasni és érteni tudja szakteriiletének irodalmat,
d) jegyzet, segédlet irdsa, készitése, a tanterv korszertsitésében valo részvétel,
e) folytasson rendszeres publikacios tevékenységet,
f) munkakori leirdsban szerepld feladatok folyamatos, megfelelé szinvonalon torténd
ellatasa.

3 Modositotta a Szenatus 2021. janius 14-én kelt, SZH-4/2021. szamu hatarozata.



10.8§ Foiskolai docens

11.

(1)

(2)

(1)

(2)

Féiskolai docensi munkakorben valo alkalmazas feltételei:

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel valé rendelkezés,

b) doktori fokozattal vald rendelkezés,

c) alkalmas legyen a hallgatok, a tandrsegédek tanulmanyi, tudomdnyos munkajanak
vezetésére,

d) rendelkezzék Gtéves felsoktatasi oktatdi, szakmai gyakorlattal.

Féiskolai docensi munkakorben valo folyamatos alkalmazas feltételei:

a) oktatott tantargyainak témakorében rendelkezzék &atfogo, alapos, a nemzetkdzi
irodalmat is magaban foglalé ismeretekkel,

b) ismerje a hatartudomanyok eredményeit is,

c) a tanterv korszerusitésében vald részvétel, tantargyi programok, jegyzetek, tankonyv
készitése, illetve irasa, el6adasok, gyakorlatok tartasa,

d) tovabbképzési programok szervezésében, iranyitasaban, valo részvétel,

e) a hallgaték szakirdnyu tevékenységének irdnyitasa, szakdolgozatok, TDK munkak
irdnyitdsa, konzulensi feladatok ellatdsa,

f) legyen képes legalabb egy idegen nyelven el6adasok tartdsara,

g) folytasson rendszeres publikacids tevékenységet,

h) tanarsegédek, adjunktusok munkdjanak vezetése, irdnyitasa,

i) munkakori leirdsban szerepld feladatok folyamatos, megfelel§ szinvonalon torténd
ellatasa.

Foéiskolai tanar

Féiskolai tanari munkakorben valo alkalmazas feltételei:

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel valo rendelkezés,

b) doktori fokozattal valé rendelkezés,

c) alkalmas legyen a hallgatok, a tandrsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkajanak
vezetésére,

d) alkalmassag idegen nyelven el6adas tartasara,

e) rendelkezzék hatéves felsGoktatasi oktatoi, szakmai gyakorlattal.

Féiskolai tanari munkakorben valo folyamatos alkalmazas feltételei:

a) oktatott tantargya anyaga, valamint a hatartertiletek atfogo, a nemzetkozi szakirodalmat
is magaban foglald ismeretével valo rendelkezés,

b) az oktatds tervezésében és szervezésében valo részvétel,

) a tansz€k, illetve az intézmény irdnyitdsdban, szakmai-szervezeti fejlesztésében valo
részvétel, az oktatd és a tudomdanyos munka szervezése, a beosztott oktatok munkajanak
iranyitdsa, oktatoi utanpotlas nevelése és képzése,

d) a tanterv, a tantdrgyi programok megujitasanak irdnyitdsa, az oktatott szakteriilet
anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszer(sitése, illetve az ilyen irdnyu
tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

e) tovabbképzési programok megtervezésében val6 részvétel, eléadoként segitse elé ezek
szinvonaldnak emelését,

f) az oktatdi-hallgatoi egylttmiikodés fejlesztésében valo részvétel, témavezetés
szakdolgozatok készitésében, TDK munka vezetése, konzulensi feladatok ellatasa,

g) legyen képes legalabb egy nyelven el6adasok tartdsdara, rendelkezzék vitakészség,
konferenciaszint(i idegen nyelvi ismerettel,



h) folytasson rendszeresen publikacios tevékenységet,
i) munkakéri leirasban szereplé feladatok folyamatos, megfelel6 szinvonalon torténd
ellatasa.

(3) A rektor - a munkakori cim adomanyozésa céljabol megfogalmazott - a féiskolai tanari
munkakori cim adomanyozdsara vonatkozo, a szenatus mindsitett tobbségével tdmogatott
személyi javaslatat megkiildi a Keresztény Advent K6z6sségnek, mint fenntarténak, abbol
a célbol, hogy az oktatdsért felel6s miniszter utjan tovabbitsa a munkakoéri cim
adomanyozasdra jogosultnak.

(4) A munkaltaté megsziinteti a f6iskolai tanari munkakorben torténé foglalkoztatast, ha a
miniszterelnok a féiskolai tanart - a munkakoéri cimhez f(iz6d6 jogat megvonva -
felmentette. A f6iskolai tanar munkakori cimének megvondsara irdnyulo eljarast az Nftv.
29. § (3) bekezdésben meghatdrozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(5) A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar munkakori cimének megvondsara
iranyulo eljarast, egyidejlileg intézkedik foglalkoztatas megsziintetésérél ha
a) azt a f6iskolai tandr kéri,

b) a féiskolai tanarral szemben jogerGsen végleges elbocsatds fegyelmi biintetést szabtak
ki,

c) a féiskolai tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen eltiltotta, vagy

d) a f6iskolai tanart szandékos blincselekmény miatt jogerésen végrehajtando
szabadsagvesztésre itélték.

12.§ Mesteroktato

(1) Mesteroktatoi munkakérben valo alkalmazas feltételei:
a) mesterfokozattal val6 rendelkezés,
b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat,
c) alkalmassag a hallgatok gyakorlati képzésére.
(2) A mesteroktatoi munkakorben valo folyamatos alkalmazas feltételei:
a) az oktatott targy széleskorii ismerete
b) a gyakorlati képzések anyagdnak Osszeallitasahoz, a foglalkozasok vezetéséhez és a
vizsgaztatashoz sziikséges felkésziiltség,
c) részvétel oktatasi segédletek, jegyzetek készitésében,
d) a szakirodalom széleskorti ismerete,
e) szakmai tovabbképzéseken valo rendszeres részvétel,
f) munkakori leirasban szerepld feladatok folyamatos, megfelel6 szinvonalon torténd
ellatdsa.

12/A.8§ Tudomanyos segédmunkatars*

(1) A tudomanyos segédmunkatars alkalmazasanak a feltétele:
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel valé rendelkezés,
b) képesség az adott tudomdnyteriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmaban valo
tajékozddasra,
c) a kutatomunka végzésére valo képesség, az ahhoz sziikséges alapvet6 elméleti, gyakorlati
és modszertani ismeretek.

(2) A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak feltétele:

4 Beiktatta a Szendtus 2021. junius 14-én kelt, SZH-4/2021. szdmu hatédrozata.



a) a kutatomunkdban irdnyitdssal torténd részvétel, résztémdkban 6nallé kutatasok
végzése, 6nalld projektvezetés,

b) az elért kutatdsi eredmények magas szinvonala kozzététele,

¢) részvétel az oktatdsban,

d) oktatasi segédletek elkészitése,

e) szakmai tovabbképzéseken valo rendszeres részvétel, a szakirodalom figyelemmel
kisérésére.

12/B.§ Tudomanyos munkatars’

(1) A tudomanyos munkatars alkalmazasanak a feltétele:
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel vald rendelkezés,
b) legalabb egy idegen nyelven szabad kommunikaciora valé képesség,
c) alkalmassag mind az egyéni, mind a csoportos kutatobmunkdaban val részvételre,
d) képesség a kutatdsi eredmények gyakorlati hasznositasanak elésegitésére,
e) legalabb haroméves kutatoi-oktatoi, ennek hidnyaban legaldbb 6téves szakmai gyakorlat.
(2) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak feltétele:
a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,
b) 6néll6 kutatdsok végzése, 6nallo projektvezetés,
c) részvétel az oktatdsban, gyakorlatvezetésben,
d) oktatasi segédletek, jegyzetek elkészitése,
e) szakmai vitakban vald részvétel, el6adasok tartdsa.

12/C.§ Tudomdanyos fémunkatars®

(1) A tudomanyos fémunkatars alkalmazasanak a feltétele:
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel valo rendelkezés,
b) doktori fokozattal vald rendelkezés,
b) legalabb egy idegen nyelven szabad kommunikaciora valé képesség,
c) alkalmassag mind az egyéni, mind a csoportos kutatomunkaban valo részvételre,
d) képesség a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositdsdnak elésegitésére,
e) legalabb hatéves kutatdi-oktatoi gyakorlat.
(2) A tudomanyos fémunkatars folyamatos alkalmazasanak feltétele:
a) az elért kutatdsi eredmények kiemelked§ szinvonala kozzététele idegen nyelven is,
b) 6nall6 kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,
c) részvétel az oktatdsban, gyakorlatvezetésben,
d) oktatasi segédletek, jegyzetek elkészitése,
e) szakmai vitakban valo részvétel, el6adasok tartasa idegen nyelven is.

12/D.§ A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor?

(1) A tudomdnyos tandcsado és a kutatoprofesszor alkalmazasanak a feltétele:
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel valé rendelkezés,
b) doktori fokozattal val6 rendelkezés,

5 Beiktatta a Szendtus 2021. junius 14-én kelt, SZH-4/2021. szdmu hatédrozata.
6 Beiktatta a Szendtus 2021. junius 14-én kelt, SZH-4/2021. szdmu hatédrozata.
7 Beiktatta a Szendtus 2021. junius 14-én kelt, SZH-4/2021. szdmu hatédrozata.
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c) habilitacio vagy jelentés nemzetkozi felsboktatasi oktatoi gyakorlat,

b) legalabb egy idegen nyelven szabad kommunikaciora valé képesség,

c) alkalmassag mind az egyéni, mind a csoportos kutatdbmunkdaban val részvételre,
d) képesség a kutatdsi eredmények gyakorlati hasznositasanak elésegitésére,

e) legaldbb tizéves kutatdi-oktatoi gyakorlat.

(2) A tudomanyos tandcsado és a kutatoprofesszor folyamatos alkalmazasanak feltétele:

13.§
(1)

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,
b) 6nall6 kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,

c) részvétel az oktatasban, gyakorlatvezetésben,

d) oktatasi segédletek, jegyzetek elkészitése,

e) szakmai vitakban valo részvétel, el6adasok tartasa idegen nyelven is.

Nyelvtanar

A nyelvtanar alkalmazadsanak a feltétele mesterfokozattal és szakképzettséggel vald
rendelkezés az oktatando nyelvbél.

(2) A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak feltétele:

14.8
(1)

a) az oktatott nyelv alapos és széleskor(i ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
Osszedllitdsdhoz, a foglalkozdsok vezetéséhez és a vizsgaztatdshoz sziikséges felkésziiltség,
b) részvétel oktatasi segédletek, jegyzetek, nyelvi programok készitésében,

c) részvétel nyelvi és modszertani tovabbképzésben, a szakirodalom figyelemmel kisérése.
d) az idegennyelv-tanulds és —tanitds targyi feltételeinek megteremtésében, fejlesztésében
vald részvétel,

e) munkakori leirasban szereplé feladatok folyamatos, megfelel6 szinvonalon torténd
ellatasa.

Muveésztanar

A miivésztanar (zene- és képzOmiivészet) alkalmazdsanak a feltétele mesterfokozattal és
szakképzettséggel vald rendelkezés.

(2) A miivésztanar folyamatos alkalmazasanak feltétele:

a) folyamatos részvétel az oktatasban, elsésorban elméleti 6rak, gyakorlatok tartasa,

b) oktatasi segédletek, jegyzetek elkészitése,

c) szakteriiletének megfelel szinvonalt elméleti és gyakorlati ismeretekkel, valamint
magas szint pedagdgiai és el6adoi gyakorlattal, az alkotdsok megalapozott elemzésének
képességével valo rendelkezés,

d) munkakori leirdsban szereplé feladatok folyamatos, megfelelé szinvonalon torténd
ellatasa.

A muvésztanar feladata

a) a zene és a képzémiivészet teriiletén az altaldnos, illetve a képesitési kovetelményekhez
igazodo specifikus ismeretanyag elsajatittatasa,

b) érje el, hogy a hallgatok ismerjék fel, értsék meg az egyes képzOémiivészeti és zenei
alkotasok értékeit, felépitését, stilusjegyeit, szerkezetét, kiilonds tekintettel a bibliai
vonatkozdsi muvekre.
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15.8 Jogi alapismeretek tanara

(1) A jogi alapismeretek tandra alkalmazasdnak a feltétele mesterfokozattal és
szakképzettséggel (jogi egyetemi végzettség) valod rendelkezés.

(2) A jogi alapismeretek tanara folyamatos alkalmazasanak feltétele:

a) folyamatos részvétel az oktatasban, elsésorban elméleti 6rak, gyakorlatok tartdsa,
b) oktatasi segédletek, jegyzetek elkészitése,

c) szaktertiletének megfelel$ szinvonalu elméleti és gyakorlati ismeretekkel valo
rendelkezés,

d) szakmai tovabbképzéseken valo rendszeres részvétel, a szakirodalom figyelemmel
kisérésére,

e) munkakori leirdsban szerepl6 feladatok folyamatos, megfelel szinvonalon torténd
ellatasa.

(3) Ajogialapismeretek tanara feladata a jog alapjainak atfogd megismertetése a hallgatokkal,
ezen belill helyezzen kiillonés hangsulyt szocidlis jogi ismeretekre, a lelkiismereti és
vallasszabadsdg meghatarozasara, az emberi jogok témakorének, az allam és az egyhaz
kapcsolatrendszerének oktatasara.

16.§ Mérnoktanar

(1) A mérnoktandr alkalmazdsinak a feltétele:
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel (bioldgus, egészségligyi, taplalkozastudomanyi
vagy élelmiszeripari) val6 rendelkezés,
b) oktatéi és tudomanyos munkdssiga a f6iskola 4altal képviselt Biblia-tudomany
életvezetésre és életmddra vonatkozd elveivel 6sszhangban van.

(2) A mérnoktanar folyamatos alkalmazasanak feltétele:
a) folyamatos részvétel az oktatdsban, elsésorban gyakorlatok, elméleti 6rak tartasa,
b) oktatasi segédletek, jegyzetek elkészitése,
c) szakteriiletének megfelel6 szinvonali elméleti és gyakorlati ismereteivel valo
rendelkezés,
d) szakmai tovabbképzéseken vald rendszeres részvétel, a szakirodalom figyelemmel
kisérésére
e) ismerje az életmod (taplalkozds, mozgas, id6beosztds, stresszfaktorok, stb.) és a
pszichikai tényez6k egymadsra hatdsdnak torvényszeriiségeit, a hallgatdkat segitse hozza
ezek rendszerezett megismeréséhez, jelentségiik megfeleld6 mértékd tudatositisihoz,
hallgatoit sajat példamutatasaval is Osztonozze az egészséges életmod alapelveinek
elsajatitasara,
f) az egészséges életmddra és a modern életmod egészséget veszélyeztetd tényezdbire
vonatkozo ismeretekkel valé rendelkezés, tudasat 6n- és tovabbképzés utjan folyamatosan
fejlessze,
g) munkakéri leirdsban szerepld feladatok folyamatos, megfelel6 szinvonalon torténd
ellatasa.
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V.  FEJEZET: A fenntarto specialis kivanalmai

17.8 A fenntartd egyesiiletnek a magasabb vezetdkkel, vezetékkel,
oktatokkal, tudomdnyos kutatdkkal, tandarokkal szembeni kivanalmai®

(1) A fenntart6 kivanalmai szerint a Féiskoldn alkalmazott magasabb vezet6, vezetd, oktatd,
tudomanyos kutatd, tanar:
a) rendelkezzék biblikus szemlélettel, tovabba ennek megfelel§ szellemi és erkolesi
tulajdonsagokkal,
b) személyes példamutatdsa révén igyekezzék a hallgatdk személyiségét a fenti elvek és
értékek mentén formalni,
c) munkatdrsaival val6 kapcsolataiban a biblikus alapelveknek megfelel6en jarjon el,
d) a magasabb vezet6k, vezetSk, tovabba az alkalmazott és 6raado oktatok vagy tandrok -
egyedi, indokolt kivételektdl eltekintve - a Keresztény Advent K6zdsség tagjai legyenek.
(2) A biblikus szemlélet, a hitbeli azonosulas kovetelménye értelemszerien nem vonatkozik
azon oktatokra és tandrokra, akik nem tagjai a fenntarto vallasi egyesiiletnek.

VI. FEJEZET: A foglalkoztatottak részére adhato cimek

18.8§ A Professor Emeritus cim

(1) Annak, aki f6iskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazdsara
tekintettel foglalkoztatasat megsziintetik, a szendtus Professor Emeritus vagy Professor
Emerita (a tovabbiakban egytitt: Professor Emeritus) cimet adoményozhat.

(2) A Professor Emeritus cim olyan személynek adomanyozhat6, akinek oktatoi és tudoményos
munkassaga a f6iskola altal képviselt Biblia-tudomany elveivel 6sszhangban van,
tevékenysége jelentGsen hozzdjarul a biblikus értékek kozvetitéséhez, és akit a szenatus
mindsitett tobbséggel hozott dontésével tamogat.

(3) A Professor Emeritus cimmel rendelkezd személyt megilleti:

a) a cim haszndlata,
b) a féiskola oktatési és kutatasi infrastruktardjanak hasznalata,
c) vélemény-nyilvanitas féiskolai tigyekben,
d) rendszeres javadalmazas.
(4) A Professor Emeritus a rektor felkérésére részt vesz:
a) az alapképzésben és a szakiranyu tovabbképzésben,
b) a tudomanyos kutatébmunkaban.

8 Mdédositotta a Szendtus 2021. junius 14-én kelt, SZH-4/2021. szdmu hatérozata.
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VII. FEJEZET: Vegyes és zaro rendelkezések

19.§ A nmagasabb vezetokre, vezetokre vonatkozo kiilon
rendelkezések

(1) A f8iskola az Nftv. 92.§ (6) bekezdés b) pontja és a 94.§ (2) bekezdés alapjan eltér a Nftv.
37.8 (3)-(6) bekezdésének alkalmazasatol.

(2) Ennek alapjan a magasabb vezet6i, vezet6i munkakorok a féiskolan fels6 korhatar nélkiil
tolthetSk be.

(3) A magasabb vezetdi, vezet6i munkakorok betoltése nem pélydzat alapjan torténik.
Magasabb vezetdnek, vezetének a rektor a szendtus mindsitett tobbségével hozott
dontésével tamogatott személyt bizza meg a (4)-(5) bekezdésben foglaltak kivételével.

(4) A rektor megbizdsat a fenntarté az oktatasért felel6s miniszter atjan kezdeményezi a
miniszterelnoknél. A szendtus mindsitett tobbségével hozott dontésével hatdroz a
rektorjelolt személyérdl. A megbizasi id6 lejartat kovetéen ugyanazon személy rektori
megbizasat a szendtus és a fenntarto tobbszor is kezdeményezheti.

(5) A gazdasagi igazgatdt a fenntartd bizza meg a rektor javaslatara. A rektor a fenntarténak a
szendtus mindsitett tobbségével hozott dontésével tamogatott személyt javasolja gazdasagi
igazgatonak.

(6) A magasabb vezetdi, vezet6i munkakort betoltd alkalmazottak foglalkoztatasa teljes vagy
részmunkaidés munkaviszonyban is torténhet, megbizatdsuk hatdrozatlan iddre is
torténhet, kivéve a rektori munkakort, mely esetben a megbizatas 5 évre szol.

(7) A féiskola az Nftv. 92.§ (6) bekezdés b) pont bc) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan
az Nftv. 13.§ (5) bekezdésében foglaltaktdl eltéré rendelkezéseket allapit meg. Rektori
megbizas adhato az Nftv. 13.§ (5) bekezdésében foglalt rendelkezésektdl eltéréen rendkiviili
esetben annak is, aki vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal nem
rendelkezik, tovabba, aki a féiskolaval részmunkaidére sz6l6 munkaviszonyban (legalabb
heti 20 ¢éranak megfelel§ alkalmazdsban) all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesit a
féiskola. A rektori megbizdshoz rendkiviili esetben féiskolai adjunktusi munkakorben
torténd alkalmazas is elegendd.

20.8§ Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésének
szabalyai
(1) A foglalkoztatott mdas munkaltatoval munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt
kizardlag el6zetes irasbeli hozzajarulds alapjan létesithet, kivéve, ha a féiskolan torténd
jogviszony létesitésekor mar rendelkezik mas munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal.
(2) A tovabbi jogviszony létesitésére iranyul6 bejelentést a munkaltatd jogkor gyakorldjanak
kell megkiildeni a jogviszony létesitésének tervezett idépontjat megel6zéen legalabb 30
nappal.

21.8§ Zaro rendelkezések

(1) E kovetelményrendszer a f6iskola szervezeti és miikodési szabdlyzatanak onalléan is
modosithaté részét képezi.
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(2) E kovetelményrendszert a szendtus a 2019. mdrcius 14-ei ilésén megtargyalta, és SZH-
4/2019-es szdmu szendtusi hatarozataval elfogadta. E kovetelményrendszer 2019. marcius
14. napjan lép hatdlyba.

(3) E kovetelményrendszer hatdlybalépésével egyidejiileg SZH-9/2014-es szamu szendtusi
hatarozattal elfogadott kovetelményrendszer és annak valamennyi mddositdsa hatalyat
veszti.

(4) E kovetelményrendszerben nem szabdlyozott kérdésekben az Nftv., a Munka
Torvénykonyve és egyéb vonatkozo jogszabalyok, valamint a f6iskola szervezeti és
miikodési szabdlyzatanak rendelkezései az iranyadoak.

(5) Az Nftv. 115.§ (4a) bekezdésével 6sszhangban e kévetelményrendszer nem érinti az oktatok
és kutatok foglalkoztatasat, a veliik kotott munkaszerzédést. 2012. szeptember 1-tél
azonban csak az Nftv.-ben és e kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint lehet
oktatoi, kutatdi munkakort l1étesiteni.

Biatorbagy, 2019. marcius 14.

Dr. Vanko Zsuzsanna
mb. rektor
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